Tekst jednolity
5 kwietnia 2006 r.

Statut
~Stowarzyszenia Zarzadzania Ryzykiem”

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§1
1. ~Stowarzyszenie Zarzadzania Ryzykiem” zwane dalej Stowarzyszeniem jest osobg prawng
dziatajaca na podstawie ustawy prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989, (tekst
jednolity Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) zwanej dalej Ustawa.
2. Stowarzyszenie moze takze uzywac nazwy skréconej ,,POLRISK”.
§2
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
§4
Stowarzyszenie moze tworzy¢ regionalne jednostki organizacyjne na zasadach przewidzianych w
Ustawie i w Statucie. Regionalna jednostka organizacyjna przyjmuje petng nazwe Stowarzyszenia z

dopiskiem: “Oddziat” i przymiotnikiem identyfikujgcym region.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym charakterze
i celu dziatania.

Rozdziat II

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1.Poszerzanie specjalistycznej wiedzy Cztonkdéw Stowarzyszenia w zakresie zarzadzania ryzykiem.
2.Promowanie zasad dobrych praktyk w zarzadzaniu ryzykiem.

3.Wspieranie przedsiewzie¢ badawczych i naukowych stuzacych popularyzacji idei i rozwojowi nauk
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem.

4.Podnoszenie swiadomosci zarzadzania ryzykiem wsrdd pracownikéw i kadry kierowniczej podmio-
tow gospodarczych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1.Wymiane dos$wiadczen Cztonkdw Stowarzyszenia we wszystkich kwestiach zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem.

2.Podejmowanie réznorodnych inicjatyw stuzacych rozwojowi zawodowemu, zdobywaniu wie-
dzy i podnoszeniu kwalifikacji Cztonkéw Stowarzyszenia.

3.Wiasne i zlecone analizy i badania w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz przekazywanie
wynikow Cztonkom Stowarzyszenia.

3.Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw ze stowarzyszeniami zarzadzania ryzykiem oraz
organizacjami zrzeszajacymi podmioty rynku ubezpieczeniowego, a takze instytucjami ba-
dawczymi i naukowymi.

4.Kontakty z wtadzami pafnstwowymi i samorzadowymi w celu promocji celéw stowarzysze-
nia i aktywnego uczestnictwa Cztonkéw Stowarzyszenia w pracach gremidéw prawo i opinio-
tworczych z zakresu zarzadzania ryzykiem.

5.Wspotprace z innymi specjalistycznymi jednostkami oraz z organizacjami konsumenckimi.

6.Merytoryczne i finansowe wspieranie programow i prac naukowych z dziedziny zarzadzania
ryzykiem.

7.0rganizowanie szkolen, sympozjow, konferencji, seminaridow i innych imprez gospodar-
czych i promocyjnych o tematyce dotyczacej zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci gospodar-
czej.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkéw.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkéw Zwyczajnych,
2) Cztonkdéw Wspierajacych,
3) Cztonkéw Honorowych.
§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne majace petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych. Osoby prawne moga byc¢ jedynie Cztonkami
Wspierajgcymi Stowarzyszenia.



§11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§12

1. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ wytacznie petnoletnia osoba fizyczna, ktdéra ztozyta
dobrowolng pisemng deklaracje wstgpienia do Stowarzyszenia, zwang dalej
deklaracjg Cztonkowska i optacita Wpisowe.

2. Cztonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna, a w szczegodlnosci spotka prawa
handlowego, organ panstwowy |lub samorzadowy, organizacja lokalna,
miedzypanstwowa lub miedzynarodowa.

3. Kazdy podmiot ubiegajacy sie o przyjecie do Stowarzyszenia w charakterze Cztonka
Wspierajacego, sktada deklaracje Cztonkowska podpisang przez organ uprawniony do
jego reprezentacji.

4. Kazdy Cztonek Wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu przez petnomocnika wskazanego
w tresci deklaracji Cztonkowskiej. Petnomocnikiem Czionka Wspierajgcego moze by¢
tylko petnoletnia osoba fizyczna.

5. Cztonkiem Honorowym moze zostac¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna.

6. Decyzje o przyznaniu Cztonkostwa Honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek Zarzadu. Kandydatéw na Czionkéw Honorowych moze zgtosi¢ grupa
Cztonkéw Zwyczajnych liczaca co najmniej 10 oséb.

§ 13

O przyjeciu kandydata w poczet Cztonkéw Zwyczajnych lub Wspierajacych decyduje Zarzad
na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej kandydata.

§ 14

1. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia, bez wzgledu na swdj status: Czionka Zwyczajnego,
Wspierajgcego lub Honorowego, ma prawo uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
upowszechniac idee zarzadzania ryzykiem w swoim srodowisku zawodowym, sktadac
wnioski dotyczace kierunkow dziatania Stowarzyszenia oraz otrzymywac od organdow
Stowarzyszenia biezgce informacje dotyczace realizowanych projektow.

2. Cztonek Zwyczajny ma prawo glosu na posiedzeniach statutowych organéw
Stowarzyszenia oraz czynne i bierne prawo wyborcze.

3. Cztonek Wspierajacy i Cztonek Honorowy majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach
statutowych organéw Stowarzyszenia bez prawa glosu. Jednak =za zgodg
przewodniczacego organu mogg prezentowac swoje zdanie i wyrazac swoje opinie.



§ 15

1. Kazdy Cztonek obowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
organdéw Stowarzyszenia oraz optacania skladek czionkowskich i wspierania
Stowarzyszenia w wypetnianiu jego celéw.

2. Cztonek Stowarzyszenia, ktéory powziat informacje o dziataniach Organdw
Stowarzyszenia niezgodnych ze Statutem, podjetymi uchwatami, budzetem, czy
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, jest zobowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o takim fakcie Zarzad lub Komisje Rewizyjng, ktéore to organy majq
obowigzek zweryfikowac informacje i podjac¢ stosowne dziatania.

3.Cztonek, wobec ktérego toczy sie postepowanie karne nie moze by¢ do czasu zakonczenia
postepowania wybierany do petnienia funkcji w organach statutowych Stowarzyszenia.

4, Po powzieciu informacji o wszczeciu postepowania karnego wobec Cztonka petnigcego
funkcje w organach statutowych Stowarzyszenia, z dniem jej zweryfikowania przez te
organy, zawieszeniu ulega pefnienie przez Cztonka tych funkgcji.

5. Na czas zawieszenia w petnieniu funkcji w statutowych organach Stowarzyszenia z
powodu wszczecia postepowania karnego, Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek wita-
$ciwego organu powotuje do jego sktadu inng osobe sposréd Cztonkow Zwyczajnych.

6. Okres ograniczenia biernego prawa wyborczego oraz okres zawieszenia w petnieniu
funkcji w organach Stowarzyszenia ulega zakonczeniu, a petne prawa Cztonka zostajq
mu przywrdécone, z chwilg ztozenia przez Czionka pisemnego zawiadomienia o wyda-
niu przez wiasciwy organ panstwowy wyroku uniewinniajgcego lub postanowienia o
umorzeniu postepowania.

7. Cztonkowi Zwyczajnemu, wobec ktérego sad wydat prawomocny wyrok skazujacy za
przestepstwo umysine nie przystuguje bierne prawo wyborcze.

8§ 16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1)rezygnacji z Cztonkostwa zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
2)$mierci Cztonka lub ustania bytu osoby prawnej,

3)skreslenia z listy Cztonkdw Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg sktadek
Cztonkowskich,

4)skreslenia z listy Cztonkdw Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzadu z powodu
ciezkiego naruszenia obowigzkéw Cztonkowskich, a w szczegdlnosci naruszenia prze-
pisébw Statutu Stowarzyszenia, regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia lub jego
organéw, uchwat oraz budzetu Stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 4) Zarzad podaje w uchwale wykluczajacej
przyczyny skreslenia.



Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu. Odwotanie kieruje sie
na adres Stowarzyszenia.

Do osdb, ktérym odmdwiono prawa Cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§17

Organami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 18
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
§ 19

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie raz w roku, w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad w uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy witasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek
przynajmniej pieciu Cztonkéw Stowarzyszenia, lecz nie mniej niz 10% ogdlnej liczby
Cztonkéw Zwyczajnych.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie uchwat w
sprawach szczegdlnej wagi:

a) o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

b) w sprawie zmian Statutu;

Cc) w sprawie utworzenia lub zlikwidowania regionalnej jednostki organizacyjnej;
d) o cztonkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach;

e) w sprawie utworzenia lub zlikwidowania juz utworzonych przez Stowarzyszenie in-
nych organizacji.



Ponadto do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie uchwat w
pozostatych sprawach, a w szczegdlnosci w sprawie:

a) wyboru i odwotywania cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
b) uchwalania programoéw dziatalnosci;

c) ustalania wysokosci wpisowego i rocznych sktadek Cztonkowskich dla Cztonkdéw
Zwyczajnych i Wspierajacych,

d) podejmowania inicjatyw o doniostym znaczeniu dla realizacji celéw Stowarzysze-
nia.

§ 21

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw wymagana jest obecnos$é co
najmniej potowy Cztonkow.

W pozostatych sprawach Walne Zebranie Cztonkéw decyduje zwykta wiekszoscig
oddanych gtoséw, a w przypadku réwniej ilos¢ gtosow ,za” i, przeciw” decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

Do podjecia uchwaty w sprawie szczegdlnej wagi wymagana jest wiekszo$¢ trzech
czwartych oddanych gloséw ,za”.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje jego przewodniczacy.

Czlonek na Walnym Zebraniu Cztonkdw moze dziataé przez petnomocnika.
Petnomocnictwo musi zosta¢ udzielone na pismie.

Jeden petnomocnik moze jednoczesnie reprezentowac nie wiecej, niz trzech Cztonkoéw
Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
Czlonkdéw co najmniej na cztery tygodnie przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkdw.

Zarzad
§ 22

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie i prowadzi sprawy Stowarzyszenia, a w
szczegollnosci przyjmuje i wykresla cztonkdw, uchwala regulaminy wewnetrzne,
zarzadza majatkiem Stowarzyszenia, koordynuje dziatania Oddziatow oraz prowadzi
pozostate sprawy, ktére wynikajg ze Statutu.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig gtosow Cztonkow
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 3 lata. Kadencja pierwszego Zarzadu bedzie
trwa¢c 2 lata, a kazda nastepna 3 lata. Cztonkowie wybrani do Zarzadu
Stowarzyszenia moga te sama funkcje petni¢ wielokrotnie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Cztonka Zarzadu Walne Zebranie
Cztonkdéw na wniosek odpowiedniego organu wybiera inng osobe na wakujgce miejsce
(wybor uzupetniajacy). Osoba wybrana petni funkcje Cztonka Zarzadu do konca
biezacej kadencji organu.

Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ wybrany tylko Cztonek Zwyczajny, ktory wyrazit
zgode na kandydowanie, ktéry nie sprawuje funkcji w innych organach
Stowarzyszenia i przed gtosowaniem ztozyt pisemne oswiadczenie o tym, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne, ani ze nie zostat przeciwko niemu wydany
prawomocny wyrok skazujacy za przestepstwo umysine.

Kandydaci na Czionkéw Zarzadu zgtaszani sg publicznie w czasie trwania Walnego
Zebrania Cztonkéw przez Cztonkdw uczestniczacych lub reprezentowanych przez
petnomocnikow.

Kadencja Zarzadu rozpoczyna sie z uptywem 7 dni od dnia wyboru i trwa do momentu
rozpoczecia kadencji nastepnego Zarzadu.

Ustepujacy Zarzad na Walnym Zebraniu Czionkéw konczacym jego kadencje sktada
raport z catego okresu kadencji.

Raport z okresu kadencji Zarzadu podlega ocenie Walnego Zebrania Czionkéw i jest
zatwierdzany przez udzielenie Zarzadowi absolutorium.

Cztonek Zarzadu, ktory nie uzyskat absolutorium nie moze kandydowaé do organoéw
Stowarzyszenia przez najblizszg kadencje, ani wchodzi¢ do ich sktadu na podstawie
wyboru uzupetniajgcego.

Caty sktad Zarzadu lub poszczegdlni jego Czionkowie moga zosta¢ odwotani przez
Walne Zebranie Cztonkdéw przed uptywem okresu kadencji w razie stwierdzenia
dziatan niezgodnych z prawem albo razgcego niewywigzywania sie z obowigzkow.

Whniosek o przedterminowe odwotanie Zarzadu moze wraz z uzasadnieniem ztozy¢ do
Komisji Rewizyjnej kazdy Czionek Stowarzyszenia. Komisja po formalnej weryfikacji
wniosku zwotuje Walne Zebranie Czionkéw i poddaje pod gtosowanie wniosek o
odwotanie Cztonka Zarzadu wraz ze swojg opinig w sprawie.

Do sktadania os$wiadczen woli, w tym w sprawach majatkowych, w imieniu
Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj Cztonkowie Zarzadu tacznie.

Zarzad sktada sie, z trzech lub wiecej Cztonkdw.

Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢, co najmniej potowy jego
skfadu. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Czynnosci przekraczajace zwykly zarzad Stowarzyszeniem wymagajq uchwaty

Zarzadu.

17.

Zarzad podczas swojego pierwszego posiedzenia, w drodze tajnego glosowania,
wybiera ze swego grona zwyktg wiekszoscig gtosow Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.



8§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy organizacja Sekretariatu. Zarzad moze w tym
celu zatrudnia¢ pracownikow, ustala¢ wynagrodzenia i okresla¢ zakres obowigzkow
lub powierzy¢ prowadzenie Sekretariatu Stowarzyszenia innemu podmiotowi w
ramach udzielanego przez Zarzad zlecenia.

Sekretariat moze by¢ nieodptatnie prowadzony przez Cztonka Wspierajacego, ktory w
takim przypadku jest zwolniony od sktadek cztonkowskich przypadajacych za okres
prowadzenia sekretariatu.

Komisja Rewizyjna
§ 24

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig gtoséw
Cztonkoéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata. Czionkowie wybrani do
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ wielokrotnie.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci Cztonka Komisji Rewizyjnej Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek odpowiedniego organu wybiera inng osobe na
wakujgce miejsce (wybdr uzupetniajacy). Osoba wybrana petni funkcje Cztonka
Komisji Rewizyjnej do konca biezacej kadencji organu.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania biezgacej kontroli nad dziatalnoscig Od-
dziatdw i Zarzadu Stowarzyszenia oraz monitorowania dziatalnosci kazdego Cztonka Sto-
warzyszenia pod katem przestrzegania przepisow Statutu Stowarzyszenia, regulaminow
wewnetrznych Stowarzyszenia lub jego organéw, uchwat oraz budzetu Stowarzyszenia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ Czionek Zwyczajny, ktéry wyrazit zgode na
kandydowanie, ktéry nie sprawuje innych funkcji w organach Stowarzyszenia i przed gto-
sowaniem ztozyt pisemne o$wiadczenie o tym, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepo-
wanie karne, ani ze nie zostat przeciwko niemu wydany prawomocny wyrok skazujacy za
przestepstwo umysine.

Kandydaci na Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej zgtaszani sq publicznie w czasie trwania Wal-
nego Zebrania Cztonkow przez Cztonkow uczestniczacych lub reprezentowanych przez
petnomocnikdéw.

Kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie z uptywem 7 dni od dnia wyboru i trwa do
momentu rozpoczecia kadencji nastepnej Komisji Rewizyjnej.

Raport z okresu kadencji Komisji Rewizyjnej podlega ocenie Walnego Zebrania Cztonkéw i
jest zatwierdzany przez udzielenie absolutorium.

Cztonek sktadu Komisji Rewizyjnej, ktéry nie uzyskat absolutorium nie moze kandydowac
do organdow Stowarzyszenia przez najblizszg kadencje ani wchodzi¢ do ich skfadu na pod-
stawie wyboru uzupetniajgcego.

10. Komisja Rewizyjna sktada sie z czterech Cztonkdw.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos$¢ co najmniej trzech oséb
sposréd jej sktadu. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podczas swojego pierwszego posiedzenia wybierajg spo-
$rod siebie Przewodniczacego.

Komisja zobowigzana jest do przeprowadzania biezgcych oraz pétrocznych kontroli ksiag i
dokumentéw Stowarzyszenia pod katem ich aktualnosci i zgodnosci z przepisami.

Kazdy Cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo wgladu w kazdym czasie w dokumenty i
ksiegi Stowarzyszenia w tym poszczegdlnych Oddziatéw.

W razie stwierdzenia uchybien, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo zarzadzic¢
kontrole nadzwyczajng i na podstawie jej wynikdw podjg¢ stosowne dziatania.

Z kazdej przeprowadzonej kontroli: biezacej czy nadzwyczajnej, Komisja Rewizyjna spo-
rzadza protokdt, w ktérym dokonuje oceny kontrolowanych dokumentow oraz wydaje za-
lecenia dotyczace usuniecia uchybien.
Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§ 25

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

optaty wpisowe;

skfadki cztonkowskie;

darowizny;

spadki i zapisy;

subwencje i dotacje;

wptywy z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

dochody z majatku Stowarzyszenia.

Sktadki Cztonkowskie za dany rok powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego

roku. Nowo przyjeci Cztonkowie wptacajg sktadke roczng w wysokosci proporcjonalnej

do okresu Czionkostwa w danym roku obrachunkowym, w ciggu czterech tygodni od

otrzymania powiadomienia o przyjeciu na Cztonka Stowarzyszenia.

Sktadki Cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.

8§ 26

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.



Rozdziat VI
Regionalne Jednostki Organizacyjne

§ 27
Regionalne Jednostki Organizacyjne, zwane dalej Oddziatami, moga by¢ tworzone
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow na wniosek co najmniej 15 Cztonkéw Zwyczaj-
nych, ktérzy jednoczesnie bedg Cztonkami takiego Oddziatu.

Uchwata o powotaniu Oddziatu zapada wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem Oddziatu moze by¢ tylko petnoletnia osoba zamieszkata lub wykonujaca
prace zawodowq na terenie Oddziatu.

We wniosku o utworzenie Oddziatu nalezy wskazac sktad jego pierwszego Zarzadu,
okresli¢ jego zasieg terytorialny oraz podac adres siedziby Oddziatu.

Pierwszy Zarzad Oddziatu jest zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu w terminie 6 miesiecy od dnia rejestracji Oddziatu Stowarzyszenia.

Oddziaty mogaq uzyskiwac¢ osobowos¢ prawna.
O ile przepisy niniejszego rozdziatu nie stanowig inaczej, to przy tworzeniu, dziatalno-
éci oraz likwidacji Oddziatu stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu dotyczace funk-
cjonowania Stowarzyszenia oraz przepisy Ustawy.

§ 28
Organami Oddziatu sq:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad, Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
§ 29

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wiadzg Oddziatu i podlega tylko
Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
§ 30

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu zwotuje sie raz w roku, w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy wtasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej
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Oddziatu lub na wniosek przynajmniej pieciu Cztonkdw Oddziatu, lecz nie mniej niz
10% ogodlnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych Oddziatu.

§31

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy podejmowanie uchwat w
sprawach szczegolnej wagi oraz w sprawie:

a) o rozwigzaniu Oddziatu;

b) Regulaminu Oddziatu;

c) wyboru i odwotywania cztonkdéw organéw Oddziatu;

e) uchwalania programoéw dziatalnosci Oddziatu;

f) zobowigzan majatkowych przewyzszajacych kwote 50 000 PLN,

g) podejmowania inicjatyw o doniostym znaczeniu dla realizacji celéw Stowarzysze-
nia w obrebie terytorium dziatalnosci Oddziatu.

§ 32

1. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu wymagana jest obecnosé
co najmniej potowy Cztonkéw Oddziatu.

2. W zwyktych sprawach Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu decyduje zwyklg
wiekszoscig oddanych gtoséw, a w przypadku réwniej ilos¢ gtoséw ,za” i ,przeciw”
decyduje gtos przewodniczagcego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu kieruje jego przewodniczacy.

4.Cztonek na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu moze dziata¢ przez petnomocnika. Petno-
mochnictwo musi zosta¢ udzielone na pismie.

5. Jeden petnomocnik moze jednoczesnie reprezentowac nie wiecej, niz trzech Czionkdw
Oddziatu.

6. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu Zarzad Od-
dziatu powiadamia Cztonkdw co najmniej na cztery tygodnie przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkdéw Oddziatu.

Zarzad Oddziatu

§ 33

1. Zarzad Oddziatu kieruje catoksztattem dziatalnosci Odziatu, a w szczegdlnosci
przyjmuje i wykresla cztonkéw, uchwala regulaminy wewnetrzne, zarzadza majatkiem
Odziatu, koordynuje dziatania Oddziatu, reprezentuje Oddziat oraz prowadzi pozostate
sprawy, ktore wynikajg ze Statutu.

2. Zarzad Oddziatu wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu zwykig

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu, w gtosowaniu tajnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa 3 lata. Kadencja pierwszego Zarzadu Oddziatu bedzie
trwac 2 lata, a kazda nastepna 3 lata. Czlonkowie wybrani do Zarzadu Oddziatu mogq
te sama funkcje petni¢ wielokrotnie.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Cztonka Zarzadu Oddziatu Walne
Zebranie Cztonkdw Oddziatu na wniosek odpowiedniego organu Oddziatu wybiera inng
osobe na wakujace miejsce (wybdr uzupetniajacy). Osoba wybrana petni funkcje
Cztonka Zarzadu Oddziatu do konca biezacej kadencji organu.

Cztonkiem Zarzadu Oddziatlu moze zosta¢ wybrany tylko Cztonek Zwyczajny, ktory
wyrazit zgode na kandydowanie, ktdéry nie sprawuje funkcji w innych organach
Oddziatu lub innego Oddziatu i przed gtosowaniem ztozyt pisemne o$wiadczenie o
tym, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, ani ze nie zostat
przeciwko niemu wydany prawomocny wyrok skazujacy za przestepstwo umysine.

Kandydaci na Cztonkow Zarzadu Oddziatu zgtaszani sg publicznie w czasie trwania
Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu przez Cztonkdéw uczestniczacych lub
reprezentowanych przez petnomocnikéw.

Kadencja Zarzadu Oddziatu rozpoczyna sie z uptywem 7 dni od dnia wyboru i trwa do
momentu rozpoczecia kadencji nastepnego Zarzadu Oddziatu.

Ustepujacy Zarzad Oddziatu na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu konczacym jego
kadencje sktada raport z catego okresu kadencii.

Raport z okresu kadencji Zarzadu Oddziatu podlega ocenie Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu i jest zatwierdzany przez udzielenie Zarzadowi Oddziatu
absolutorium.

Cztonek Zarzadu Oddziatu, ktéry nie uzyskat absolutorium nie moze kandydowaé do
organdw Oddziatu ani organdw Stowarzyszenia przez najblizsza kadencje, ani
wchodzi¢ do ich sktadu na podstawie wyboru uzupetniajgcego.

Caty skfad Zarzadu Oddziatu lub poszczegdlni jego Cztonkowie mogq zosta¢ odwotani
przez Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu przed uptywem okresu kadencji w razie
stwierdzenia dziatan niezgodnych z prawem albo razacego niewywigzywania sie z
obowigzkdw.

Whniosek o przedterminowe odwotanie Zarzadu Oddziatu moze wraz z uzasadnieniem
ztozy¢ do Komisji Rewizyjnej Oddziatu kazdy Cztonek Oddziatu. Komisja po formalnej
weryfikacji wniosku zwotuje Walne Zebranie Cztonkédw Oddziatu i poddaje pod
gtosowanie wniosek o odwotanie Cztonka Zarzadu Oddziatu wraz ze swojg opinig w
sprawie.

Do sktadania oswiadczen woli, w tym w sprawach majatkowych w imieniu Oddziatu
uprawnieni sg dwaj Cztonkowie Zarzadu Oddziatu dziatajacy tacznie.

Zarzad Oddziatu sktada sie z trzech lub wiecej Cztonkow.
Zarzad Oddziatu podczas swojego pierwszego posiedzenia, w drodze tajnego

gtosowania, wybiera ze swego grona zwyktg wiekszoscig gtoséw Prezesa, Wiceprezesa
i Skarbnika.
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§ 34

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy organizacja Sekretariatu Oddziatu.
Zarzad Oddziatu moze w tym celu zatrudnia¢ pracownikéw, ustala¢ wynagrodzenia i
okresla¢ zakres obowigzkdw lub powierzy¢ prowadzenie Sekretariatu Oddziatu innemu
podmiotowi w ramach udzielanego przez Zarzad Oddziatu zlecenia.

Sekretariat Oddziatu moze by¢ nieodptatnie prowadzony przez Cztonka Wspierajacego
Oddziatu, ktory w takim przypadku jest zwolniony od sktadek cztonkowskich
przypadajacych za okres prowadzenia sekretariatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu
8§ 35

Komisja Rewizyjna Oddziatu wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
zwykta wiekszosciq gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Czionkéw Walnego
Zebrania Cztonkdw Oddziatu, w gtosowaniu tajnym.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa 3 lata. Cztonkowie wybrani do Komisji
Rewizyjnej Oddziatu mogg te sama funkcje petni¢ wielokrotnie.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu
Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu na wniosek odpowiedniego organu Oddziatu
wybiera inng osobe na wakujace miejsce (wybor uzupetniajacy). Osoba wybrana petni
funkcje Cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu do konca biezacej kadencji organu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu powotana jest do sprawowania biezacej kontroli nad dziatal-
noscig Zarzadu Oddziatu oraz monitorowania dziatalnosci kazdego Czionka Oddziatu pod
katem przestrzegania przepisow Statutu Stowarzyszenia, Regulaminu Stowarzyszenia,
regulaminow, uchwat, budzetu oraz przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu moze zosta¢ Czionek Zwyczajny Oddziatu, ktory
wyrazit zgode na kandydowanie, ktéry nie sprawuje innych funkcji w organach Oddziatu
lub innego Oddziatu i przed glosowaniem ztozyt pisemne o$wiadczenie o tym, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne, ani ze nie zostat przeciwko niemu wydany pra-
womocny wyrok skazujacy za przestepstwo umysine.

Kandydaci na Cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu zgtaszani sg publicznie w czasie
trwania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu przez Cztonkow uczestniczacych lub repre-
zentowanych przez petnomocnikdw.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziatu rozpoczyna sie z uptywem 7 dni od dnia wyboru i
trwa do momentu rozpoczecia kadencji nastepnej Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Raport z okresu kadencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu podlega ocenie Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu i jest zatwierdzany przez udzielenie absolutorium.

Cztonek sktadu Komisji Rewizyjnej Oddziatu, ktéry nie uzyskat absolutorium nie moze
kandydowa¢ do organdéw Oddziatu oraz organdéw Stowarzyszenia przez najblizszg kaden-
cje ani wchodzi¢ do ich skfadu na podstawie wyboru uzupetniajacego.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z czterech Cztonkow.
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8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu podczas swojego pierwszego posiedzenia wybie-
raja sposrdd siebie Przewodniczacego.

9. Komisja Rewizyjna Oddziatu zobowigzana jest do przeprowadzania biezacych oraz pot-
rocznych kontroli ksiag i dokumentow Oddziatu pod katem ich aktualnosci i zgodnosci z
przepisami.

10. Kazdy Cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu ma prawo wgladu w kazdym czasie w doku-
menty i ksiegi Oddziatu.

11. W razie stwierdzenia uchybien, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Oddziatu ma prawo
zarzadzi¢ kontrole nadzwyczajng i na podstawie jej wynikow podjac stosowne dziatania.

12.Z kazdej przeprowadzonej kontroli: biezacej czy nadzwyczajnej, Komisja Rewizyjna Od-
dziatu sporzadza protokot, w ktorym dokonuje oceny kontrolowanych dokumentéw oraz
wydaje zalecenia dotyczace usuniecia uchybien.

Majatek Oddziatu
8§ 36

1. Zrodtami powstania majatku Oddziatu sa:

1)kwoty przekazane przez Stowarzyszenie;

2)darowizny;

3)spadki i zapisy;

4)subwencje i dotacje;

5)wptywy z dziatalnosci gospodarczej Oddziatu;

6)dochody z majatku Oddziatu.

8§ 37
Rokiem obrachunkowym Oddziatu jest rok kalendarzowy.
Rozdziat VII
Rozwiagzanie Stowarzyszenia
§ 38

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb

przeprowadzenia likwidacji, wyznacza osoby odpowiedzialne za prawidlowe i sprawne

przeprowadzenie likwidacji, a takze wskazuje cel, na ktéry zostanie przeznaczony pozostaty
po likwidacji majatek Stowarzyszenia. Majatek ten nie moze zostac rozdzielony pomiedzy

Cztonkow.

§ 39

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.
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