
Tekst jednolity 
5 kwietnia 2006 r.

Statut
„Stowarzyszenia Zarządzania Ryzykiem”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. „Stowarzyszenie  Zarządzania  Ryzykiem”  zwane  dalej  Stowarzyszeniem jest  osobą  prawną 
działającą na podstawie ustawy prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989,  (tekst 
jednolity Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855 z późn. zm.) zwanej dalej Ustawą. 

2. Stowarzyszenie może także używać nazwy skróconej „POLRISK”.

§ 2

Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 3

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.

§ 4

Stowarzyszenie  może  tworzyć  regionalne  jednostki  organizacyjne  na  zasadach  przewidzianych  w 
Ustawie i w Statucie. Regionalna jednostka organizacyjna przyjmuje pełną nazwę Stowarzyszenia z 
dopiskiem: “Oddział” i przymiotnikiem identyfikującym region.

§ 5

Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym charakterze 
i celu działania.

Rozdział II

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.Poszerzanie specjalistycznej wiedzy Członków Stowarzyszenia w zakresie zarządzania ryzykiem. 

2.Promowanie zasad dobrych praktyk w zarządzaniu ryzykiem.

3.Wspieranie przedsięwzięć badawczych i naukowych służących popularyzacji idei i rozwojowi nauk 
związanych z zarządzaniem ryzykiem.

4.Podnoszenie świadomości zarządzania ryzykiem wśród pracowników i kadry kierowniczej podmio­
tów gospodarczych.

§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1.Wymianę doświadczeń Członków Stowarzyszenia we wszystkich kwestiach związanych z 
zarządzaniem ryzykiem.

2.Podejmowanie różnorodnych inicjatyw służących rozwojowi zawodowemu, zdobywaniu wie­
dzy i podnoszeniu kwalifikacji Członków Stowarzyszenia.

3.Własne i zlecone analizy i badania w zakresie zarządzania ryzykiem oraz przekazywanie 
wyników Członkom Stowarzyszenia.

3.Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów ze stowarzyszeniami zarządzania ryzykiem oraz 
organizacjami zrzeszającymi podmioty rynku ubezpieczeniowego, a także instytucjami ba­
dawczymi i naukowymi.

4.Kontakty z władzami państwowymi i samorządowymi w celu promocji celów stowarzysze­
nia i aktywnego uczestnictwa Członków Stowarzyszenia w pracach gremiów prawo i opinio­
twórczych z zakresu zarządzania ryzykiem.

5.Współpracę z innymi specjalistycznymi jednostkami oraz z organizacjami konsumenckimi.

6.Merytoryczne i finansowe wspieranie programów i prac naukowych z dziedziny zarządzania 
ryzykiem.

7.Organizowanie szkoleń,  sympozjów, konferencji,  seminariów i  innych imprez  gospodar­
czych i promocyjnych o tematyce dotyczącej zarządzania ryzykiem w działalności gospodar­
czej. 

§ 8

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji 
celów Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego Członków.

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) Członków Zwyczajnych,

2) Członków Wspierających,

3) Członków Honorowych.

§ 10

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne mające pełną zdolność do czynności 
prawnych i  niepozbawione praw publicznych. Osoby prawne mogą być jedynie Członkami 
Wspierającymi Stowarzyszenia.
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§ 11

Członkami Stowarzyszenia mogą być również cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania 
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 12

1. Członkiem Zwyczajnym może być wyłącznie pełnoletnia osoba fizyczna, która złożyła 
dobrowolną  pisemną  deklarację  wstąpienia  do  Stowarzyszenia,  zwaną  dalej 
deklaracją Członkowską i opłaciła Wpisowe.

2. Członkiem Wspierającym może być osoba prawna, a w szczególności spółka prawa 
handlowego,  organ  państwowy  lub  samorządowy,  organizacja  lokalna, 
międzypaństwowa lub międzynarodowa.

3. Każdy podmiot ubiegający się o przyjęcie do Stowarzyszenia w charakterze Członka 
Wspierającego, składa deklarację Członkowską podpisaną przez organ uprawniony do 
jego reprezentacji.

4. Każdy Członek Wspierający działa w Stowarzyszeniu przez pełnomocnika wskazanego 
w treści deklaracji Członkowskiej. Pełnomocnikiem Członka Wspierającego może być 
tylko pełnoletnia osoba fizyczna.

5. Członkiem Honorowym może zostać każda pełnoletnia osoba fizyczna.

6. Decyzję o przyznaniu Członkostwa Honorowego podejmuje Walne Zebranie Członków 
na  wniosek  Zarządu.  Kandydatów  na  Członków  Honorowych  może  zgłosić  grupa 
Członków Zwyczajnych licząca co najmniej 10 osób.

§ 13

O przyjęciu kandydata w poczet Członków Zwyczajnych lub Wspierających decyduje Zarząd 
na podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej kandydata.

§ 14

1. Każdy Członek Stowarzyszenia, bez względu na swój status: Członka Zwyczajnego, 
Wspierającego lub Honorowego, ma prawo uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia, 
upowszechniać idee zarządzania ryzykiem w swoim środowisku zawodowym, składać 
wnioski dotyczące kierunków działania Stowarzyszenia oraz otrzymywać od organów 
Stowarzyszenia bieżące informacje dotyczące realizowanych projektów.

2. Członek  Zwyczajny  ma  prawo  głosu  na  posiedzeniach  statutowych  organów 
Stowarzyszenia oraz czynne i bierne prawo wyborcze.

3. Członek Wspierający i  Członek Honorowy mają prawo brać udział w posiedzeniach 
statutowych  organów  Stowarzyszenia  bez  prawa  głosu.  Jednak  za  zgodą 
przewodniczącego organu mogą prezentować swoje zdanie i wyrażać swoje opinie.
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§ 15

1. Każdy  Członek  obowiązany  jest  do  przestrzegania  statutu,  regulaminów  i  uchwał 
organów  Stowarzyszenia  oraz  opłacania  składek  członkowskich  i  wspierania 
Stowarzyszenia w wypełnianiu jego celów.

2. Członek  Stowarzyszenia,  który  powziął  informację  o  działaniach  Organów 
Stowarzyszenia  niezgodnych  ze  Statutem,  podjętymi  uchwałami,  budżetem,  czy 
powszechnie  obowiązującymi  przepisami  prawa,  jest  zobowiązany  niezwłocznie 
zawiadomić  o  takim fakcie  Zarząd  lub  Komisję  Rewizyjną,  które  to  organy  mają 
obowiązek zweryfikować informację i podjąć stosowne działania.

3.Członek, wobec którego toczy się postępowanie karne nie może być do czasu zakończenia 
postępowania wybierany do pełnienia funkcji w organach statutowych Stowarzyszenia.

4. Po powzięciu informacji o wszczęciu postępowania karnego wobec Członka pełniącego 
funkcję w organach statutowych Stowarzyszenia, z dniem jej zweryfikowania przez te 
organy, zawieszeniu ulega pełnienie przez Członka tych funkcji.

5. Na czas zawieszenia w pełnieniu funkcji w statutowych organach Stowarzyszenia z 
powodu wszczęcia postępowania karnego, Walne Zebranie Członków na wniosek wła­
ściwego organu powołuje do jego składu inną osobę spośród Członków Zwyczajnych.

6. Okres ograniczenia biernego prawa wyborczego oraz okres zawieszenia w pełnieniu 
funkcji w organach Stowarzyszenia ulega zakończeniu, a pełne prawa Członka zostają 
mu przywrócone, z chwilą złożenia przez Członka pisemnego zawiadomienia o wyda­
niu przez właściwy organ państwowy wyroku uniewinniającego lub postanowienia o 
umorzeniu postępowania.

7. Członkowi Zwyczajnemu, wobec którego sąd wydał prawomocny wyrok skazujący za 
przestępstwo umyślne nie przysługuje bierne prawo wyborcze.

§ 16

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)rezygnacji z Członkostwa zgłoszonej na piśmie Zarządowi,

2)śmierci Członka lub ustania bytu osoby prawnej,

3)skreślenia z listy Członków Stowarzyszenia z powodu zalegania z opłatą składek 
Członkowskich,

4)skreślenia z listy Członków Stowarzyszenia w drodze uchwały Zarządu z powodu 
ciężkiego naruszenia obowiązków Członkowskich, a w szczególności naruszenia prze­
pisów Statutu Stowarzyszenia, regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia lub jego 
organów, uchwał oraz budżetu Stowarzyszenia.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt 4) Zarząd podaje w uchwale wykluczającej 
przyczyny skreślenia.
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3. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w 
terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały Zarządu. Odwołanie kieruje się 
na adres Stowarzyszenia.

4. Do osób, którym odmówiono prawa Członkostwa stosuje się odpowiednio zasady 
określone w ust. 3.

Rozdział IV

Organy Stowarzyszenia

§ 17

1. Organami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Członków

§ 18

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 19

1. Zwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  zwołuje  się  raz  w  roku,  w  terminie  do  30 
czerwca każdego roku.

2. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  zwołuje  Zarząd  w  uzasadnionych 
przypadkach z  inicjatywy własnej,  na  wniosek  Komisji  Rewizyjnej  lub na wniosek 
przynajmniej pięciu Członków Stowarzyszenia, lecz nie mniej niż 10% ogólnej liczby 
Członków Zwyczajnych.

§ 20

1. Do  kompetencji  Walnego  Zebrania  Członków  należy  podejmowanie  uchwał  w 
sprawach szczególnej wagi:

a) o rozwiązaniu Stowarzyszenia;

b) w sprawie zmian Statutu;

c) w sprawie utworzenia lub zlikwidowania regionalnej jednostki organizacyjnej;

d) o członkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach;

e) w sprawie utworzenia lub zlikwidowania już utworzonych przez Stowarzyszenie in­
nych organizacji.
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2. Ponadto do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy podejmowanie uchwał w 
pozostałych sprawach, a w szczególności w sprawie:

a) wyboru i odwoływania członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

b) uchwalania programów działalności;

c) ustalania wysokości wpisowego i rocznych składek Członkowskich dla Członków 
Zwyczajnych i Wspierających,

d) podejmowania inicjatyw o doniosłym znaczeniu dla realizacji celów Stowarzysze­
nia.

§ 21

1. Do  ważności  uchwał  Walnego  Zebrania  Członków  wymagana  jest  obecność  co 
najmniej połowy Członków.

2. W  pozostałych  sprawach  Walne  Zebranie  Członków  decyduje  zwykłą  większością 
oddanych głosów, a w przypadku równiej ilość głosów „za” i „przeciw” decyduje głos 
przewodniczącego Walnego Zebrania Członków.

3. Do podjęcia uchwały w sprawie szczególnej  wagi wymagana jest większość trzech 
czwartych oddanych głosów „za”.

4. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje jego przewodniczący.

5. Członek  na  Walnym  Zebraniu  Członków  może  działać  przez  pełnomocnika. 
Pełnomocnictwo musi zostać udzielone na piśmie.

6. Jeden pełnomocnik może jednocześnie reprezentować nie więcej, niż trzech Członków 
Stowarzyszenia.

7. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia 
Członków  co  najmniej  na  cztery  tygodnie  przed  terminem  Walnego  Zebrania 
Członków.

Zarząd

§ 22

1. Zarząd  reprezentuje  Stowarzyszenie  i  prowadzi  sprawy  Stowarzyszenia,  a  w 
szczególności  przyjmuje  i  wykreśla  członków,  uchwala  regulaminy  wewnętrzne, 
zarządza majątkiem Stowarzyszenia, koordynuje działania Oddziałów oraz prowadzi 
pozostałe sprawy, które wynikają ze Statutu.

2. Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Członków większością głosów Członków 
obecnych na Walnym Zebraniu Członków w głosowaniu tajnym.

3. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa 3 lata. Kadencja pierwszego Zarządu będzie 
trwać  2  lata,  a  każda  następna  3  lata.  Członkowie  wybrani  do  Zarządu 
Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić wielokrotnie.
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4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci  Członka Zarządu Walne Zebranie 
Członków na wniosek odpowiedniego organu wybiera inną osobę na wakujące miejsce 
(wybór  uzupełniający).  Osoba  wybrana  pełni  funkcję  Członka  Zarządu  do  końca 
bieżącej kadencji organu.

5. Członkiem Zarządu  może  zostać  wybrany  tylko  Członek  Zwyczajny,  który  wyraził 
zgodę  na  kandydowanie,  który  nie  sprawuje  funkcji  w  innych  organach 
Stowarzyszenia i przed głosowaniem złożył pisemne oświadczenie o tym, że nie toczy 
się przeciwko niemu postępowanie karne, ani że nie został przeciwko niemu wydany 
prawomocny wyrok skazujący za przestępstwo umyślne. 

6. Kandydaci na Członków Zarządu zgłaszani są publicznie w czasie trwania Walnego 
Zebrania  Członków  przez  Członków  uczestniczących  lub  reprezentowanych  przez 
pełnomocników.

7. Kadencja Zarządu rozpoczyna się z upływem 7 dni od dnia wyboru i trwa do momentu 
rozpoczęcia kadencji następnego Zarządu.

8. Ustępujący Zarząd na Walnym Zebraniu Członków kończącym jego kadencję składa 
raport z całego okresu kadencji.

9. Raport z okresu kadencji Zarządu podlega ocenie Walnego Zebrania Członków i jest 
zatwierdzany przez udzielenie Zarządowi absolutorium.

10. Członek Zarządu, który nie uzyskał absolutorium nie może kandydować do organów 
Stowarzyszenia przez najbliższą kadencję, ani wchodzić do ich składu na podstawie 
wyboru uzupełniającego.

11. Cały skład Zarządu lub poszczególni  jego Członkowie mogą zostać odwołani przez 
Walne  Zebranie  Członków  przed  upływem  okresu  kadencji  w  razie  stwierdzenia 
działań niezgodnych z prawem albo rażącego niewywiązywania się z obowiązków.

12. Wniosek o przedterminowe odwołanie Zarządu może wraz z uzasadnieniem złożyć do 
Komisji Rewizyjnej każdy Członek Stowarzyszenia. Komisja po formalnej weryfikacji 
wniosku  zwołuje  Walne  Zebranie  Członków  i  poddaje  pod  głosowanie  wniosek  o 
odwołanie Członka Zarządu wraz ze swoją opinią w sprawie.

13. Do  składania  oświadczeń  woli,  w  tym  w  sprawach  majątkowych,  w  imieniu 
Stowarzyszenia uprawnieni są dwaj Członkowie Zarządu łącznie.

14. Zarząd składa się, z trzech lub więcej Członków.

15. Do  ważności  uchwał  Zarządu  wymagana  jest  obecność,  co  najmniej  połowy  jego 
składu. Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów.

16. Czynności  przekraczające  zwykły  zarząd  Stowarzyszeniem  wymagają  uchwały 
Zarządu.

17. Zarząd  podczas  swojego  pierwszego  posiedzenia,  w  drodze  tajnego  głosowania, 
wybiera ze swego grona zwykłą większością głosów Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
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§ 23

1. Do zakresu działania Zarządu należy organizacja Sekretariatu. Zarząd może w tym 
celu zatrudniać pracowników, ustalać wynagrodzenia i  określać zakres obowiązków 
lub  powierzyć  prowadzenie  Sekretariatu  Stowarzyszenia  innemu  podmiotowi  w 
ramach udzielanego przez Zarząd zlecenia. 

2. Sekretariat może być nieodpłatnie prowadzony przez Członka Wspierającego, który w 
takim przypadku jest zwolniony od składek członkowskich przypadających za okres 
prowadzenia sekretariatu.

Komisja Rewizyjna

§ 24

1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Członków większością głosów 
Członków obecnych na Walnym Zebraniu Członków w głosowaniu tajnym.

2. Kadencja  Komisji  Rewizyjnej  Stowarzyszenia  trwa  3  lata.  Członkowie  wybrani  do 
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić wielokrotnie.

3. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci Członka Komisji Rewizyjnej Walne 
Zebranie  Członków  na  wniosek  odpowiedniego  organu  wybiera  inną  osobę  na 
wakujące  miejsce  (wybór  uzupełniający).  Osoba  wybrana  pełni  funkcję  Członka 
Komisji Rewizyjnej do końca bieżącej kadencji organu.

4. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania bieżącej kontroli nad działalnością Od­
działów i Zarządu Stowarzyszenia oraz monitorowania działalności każdego Członka Sto­
warzyszenia pod kątem przestrzegania przepisów Statutu Stowarzyszenia, regulaminów 
wewnętrznych Stowarzyszenia lub jego organów, uchwał oraz budżetu Stowarzyszenia.

5. Członkiem Komisji Rewizyjnej może zostać Członek Zwyczajny, który wyraził zgodę na 
kandydowanie, który nie sprawuje innych funkcji w organach Stowarzyszenia i przed gło­
sowaniem złożył pisemne oświadczenie o tym, że nie toczy się przeciwko niemu postępo­
wanie karne, ani że nie został przeciwko niemu wydany prawomocny wyrok skazujący za 
przestępstwo umyślne.

6. Kandydaci na Członków Komisji Rewizyjnej zgłaszani są publicznie w czasie trwania Wal­
nego Zebrania Członków przez Członków uczestniczących lub reprezentowanych przez 
pełnomocników.

7. Kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna się z upływem 7 dni od dnia wyboru i trwa do 
momentu rozpoczęcia kadencji następnej Komisji Rewizyjnej.

8. Raport z okresu kadencji Komisji Rewizyjnej podlega ocenie Walnego Zebrania Członków i 
jest zatwierdzany przez udzielenie absolutorium.

9. Członek składu Komisji Rewizyjnej, który nie uzyskał absolutorium nie może kandydować 
do organów Stowarzyszenia przez najbliższą kadencję ani wchodzić do ich składu na pod­
stawie wyboru uzupełniającego.

10.Komisja Rewizyjna składa się z czterech Członków.
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11.Do ważności uchwał Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecność co najmniej trzech osób 
spośród  jej składu. Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów.

12.Członkowie Komisji Rewizyjnej podczas swojego pierwszego posiedzenia wybierają spo­
śród siebie Przewodniczącego.

13.Komisja zobowiązana jest do przeprowadzania bieżących oraz półrocznych kontroli ksiąg i 
dokumentów Stowarzyszenia pod kątem ich aktualności i zgodności z przepisami.

14.Każdy Członek Komisji Rewizyjnej ma prawo wglądu w każdym czasie w dokumenty i 
księgi Stowarzyszenia w tym poszczególnych Oddziałów.

15.W razie stwierdzenia uchybień, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo zarządzić 
kontrolę nadzwyczajną i na podstawie jej wyników podjąć stosowne działania.

16.Z każdej przeprowadzonej kontroli: bieżącej czy nadzwyczajnej, Komisja Rewizyjna spo­
rządza protokół, w którym dokonuje oceny kontrolowanych dokumentów oraz wydaje za­
lecenia dotyczące usunięcia uchybień.

Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§ 25

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

1) opłaty wpisowe;

2) składki członkowskie;

3) darowizny;

4) spadki i zapisy;

5) subwencje i dotacje;

6) wpływy z działalności gospodarczej Stowarzyszenia;

7) dochody z majątku Stowarzyszenia.

2. Składki Członkowskie za dany rok powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego 
roku. Nowo przyjęci Członkowie wpłacają składkę roczną w wysokości proporcjonalnej 
do okresu Członkostwa w danym roku obrachunkowym, w ciągu czterech tygodni od 
otrzymania powiadomienia o przyjęciu na Członka Stowarzyszenia.

3. Składki Członkowskie nie podlegają zwrotowi.

§ 26

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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Rozdział VI
Regionalne Jednostki Organizacyjne

§ 27

1. Regionalne  Jednostki  Organizacyjne,  zwane dalej  Oddziałami,  mogą być  tworzone 
uchwałą Walnego Zebrania Członków na wniosek co najmniej 15 Członków Zwyczaj­
nych, którzy jednocześnie będą Członkami takiego Oddziału.

2. Uchwała o powołaniu Oddziału zapada większością dwóch trzecich głosów w obecności 
co najmniej połowy Członków Stowarzyszenia.

3. Członkiem Oddziału może być tylko pełnoletnia osoba zamieszkała lub wykonująca 
pracę zawodową na terenie Oddziału.

4. We wniosku o utworzenie Oddziału należy wskazać skład jego pierwszego Zarządu, 
określić jego zasięg terytorialny oraz podać adres siedziby Oddziału.

5. Pierwszy Zarząd Oddziału jest zobowiązany do zwołania Walnego Zebrania Członków 
Oddziału w terminie 6 miesięcy od dnia rejestracji Oddziału Stowarzyszenia.

6. Oddziały mogą uzyskiwać osobowość prawną.

7. O ile przepisy niniejszego rozdziału nie stanowią inaczej, to przy tworzeniu, działalno­
ści oraz likwidacji Oddziału stosuje się odpowiednio przepisy Statutu dotyczące funk­
cjonowania Stowarzyszenia oraz przepisy Ustawy.

§ 28

1. Organami Oddziału są:

1) Walne Zebranie Członków Oddziału,

2) Zarząd, Oddziału,

3) Komisja Rewizyjna Oddziału.

Walne Zebranie Członków Oddziału

§ 29

1. Walne Zebranie Członków Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału i podlega tylko 
Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków Oddziału może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 30

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje się raz w roku, w terminie do 
30 czerwca każdego roku.

2. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  Oddziału  zwołuje  Zarząd  Oddziału  w 
uzasadnionych  przypadkach  z  inicjatywy  własnej,  na  wniosek  Komisji  Rewizyjnej 

10



Oddziału lub na wniosek przynajmniej pięciu Członków Oddziału, lecz nie mniej niż 
10% ogólnej liczby Członków Zwyczajnych Oddziału.

§ 31

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy podejmowanie uchwał w 
sprawach szczególnej wagi oraz w sprawie:

a) o rozwiązaniu Oddziału;

b) Regulaminu Oddziału;

c) wyboru i odwoływania członków organów Oddziału;

e) uchwalania programów działalności Oddziału;

f) zobowiązań majątkowych przewyższających kwotę 50 000 PLN,

g) podejmowania inicjatyw o doniosłym znaczeniu dla realizacji celów Stowarzysze­
nia w obrębie terytorium działalności Oddziału.

§ 32

1. Do ważności uchwał Walnego Zebrania Członków Oddziału wymagana jest obecność 
co najmniej połowy Członków Oddziału.

2. W  zwykłych  sprawach  Walne  Zebranie  Członków  Oddziału  decyduje  zwykłą 
większością oddanych głosów, a w przypadku równiej ilość głosów „za” i „przeciw” 
decyduje głos przewodniczącego Walnego Zebrania Członków Oddziału.

3. Obradami Walnego Zebrania Członków Oddziału kieruje jego przewodniczący.

4.Członek na Walnym Zebraniu Członków Oddziału może działać przez pełnomocnika. Pełno­
mocnictwo musi zostać udzielone na piśmie.

5. Jeden pełnomocnik może jednocześnie reprezentować nie więcej,  niż trzech Członków 
Oddziału.

6. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Oddziału Zarząd Od­
działu powiadamia Członków co najmniej na cztery tygodnie przed terminem Walnego 
Zebrania Członków Oddziału.

Zarząd Oddziału

§ 33

1. Zarząd Oddziału kieruje całokształtem działalności Odziału, a w szczególności 
przyjmuje i wykreśla członków, uchwala regulaminy wewnętrzne, zarządza majątkiem 
Odziału, koordynuje działania Oddziału, reprezentuje Oddział oraz prowadzi pozostałe 
sprawy, które wynikają ze Statutu.

2. Zarząd  Oddziału  wybierany  jest  przez  Walne  Zebranie  Członków Oddziału  zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy Członków Walnego Zebrania 
Członków Oddziału, w głosowaniu tajnym.
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3. Kadencja Zarządu Oddziału trwa 3 lata. Kadencja pierwszego Zarządu Oddziału będzie 
trwać 2 lata, a każda następna 3 lata. Członkowie wybrani do Zarządu Oddziału mogą 
tę samą funkcję pełnić wielokrotnie.

4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci  Członka Zarządu Oddziału Walne 
Zebranie Członków Oddziału na wniosek odpowiedniego organu Oddziału wybiera inną 
osobę  na  wakujące  miejsce  (wybór  uzupełniający).  Osoba  wybrana  pełni  funkcję 
Członka Zarządu Oddziału do końca bieżącej kadencji organu.

5. Członkiem Zarządu Oddziału może zostać wybrany tylko Członek Zwyczajny, który 
wyraził  zgodę  na  kandydowanie,  który  nie  sprawuje  funkcji  w  innych  organach 
Oddziału lub innego Oddziału i  przed głosowaniem złożył  pisemne oświadczenie  o 
tym,  że  nie  toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie  karne,  ani  że  nie  został 
przeciwko niemu wydany prawomocny wyrok skazujący za przestępstwo umyślne. 

6. Kandydaci na Członków Zarządu Oddziału zgłaszani są publicznie w czasie trwania 
Walnego  Zebrania  Członków  Oddziału  przez  Członków  uczestniczących  lub 
reprezentowanych przez pełnomocników.

7. Kadencja Zarządu Oddziału rozpoczyna się z upływem 7 dni od dnia wyboru i trwa do 
momentu rozpoczęcia kadencji następnego Zarządu Oddziału.

8. Ustępujący Zarząd Oddziału na Walnym Zebraniu Członków Oddziału kończącym jego 
kadencję składa raport z całego okresu kadencji.

9. Raport  z  okresu  kadencji  Zarządu  Oddziału  podlega  ocenie  Walnego  Zebrania 
Członków  Oddziału  i  jest  zatwierdzany  przez  udzielenie  Zarządowi  Oddziału 
absolutorium.

10. Członek Zarządu Oddziału, który nie uzyskał absolutorium nie może kandydować do 
organów  Oddziału  ani  organów  Stowarzyszenia  przez  najbliższą  kadencję,  ani 
wchodzić do ich składu na podstawie wyboru uzupełniającego.

11. Cały skład Zarządu Oddziału lub poszczególni jego Członkowie mogą zostać odwołani 
przez  Walne Zebranie  Członków Oddziału przed upływem okresu  kadencji  w razie 
stwierdzenia  działań  niezgodnych  z  prawem albo rażącego  niewywiązywania  się  z 
obowiązków.

12. Wniosek o przedterminowe odwołanie Zarządu Oddziału może wraz z uzasadnieniem 
złożyć do Komisji Rewizyjnej Oddziału każdy Członek Oddziału. Komisja po formalnej 
weryfikacji  wniosku  zwołuje  Walne  Zebranie  Członków  Oddziału  i  poddaje  pod 
głosowanie wniosek o odwołanie Członka Zarządu Oddziału wraz ze swoją opinią w 
sprawie.

13. Do składania oświadczeń woli, w tym w sprawach majątkowych w imieniu Oddziału 
uprawnieni są dwaj Członkowie Zarządu Oddziału działający łącznie.

14. Zarząd Oddziału składa się z trzech lub więcej Członków.

15. Zarząd  Oddziału  podczas  swojego  pierwszego  posiedzenia,  w  drodze  tajnego 
głosowania, wybiera ze swego grona zwykłą większością głosów Prezesa, Wiceprezesa 
i Skarbnika.
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§ 34

1. Do  zakresu  działania  Zarządu  Oddziału  należy  organizacja  Sekretariatu  Oddziału. 
Zarząd Oddziału może w tym celu zatrudniać pracowników, ustalać wynagrodzenia i 
określać zakres obowiązków lub powierzyć prowadzenie Sekretariatu Oddziału innemu 
podmiotowi w ramach udzielanego przez Zarząd Oddziału zlecenia.

2. Sekretariat Oddziału może być nieodpłatnie prowadzony przez Członka Wspierającego 
Oddziału,  który  w  takim  przypadku  jest  zwolniony  od  składek  członkowskich 
przypadających za okres prowadzenia sekretariatu.

Komisja Rewizyjna Oddziału

§ 35

1. Komisja Rewizyjna Oddziału wybierana jest przez Walne Zebranie Członków Oddziału 
zwykłą  większością  głosów przy obecności  co  najmniej  połowy Członków Walnego 
Zebrania Członków Oddziału, w głosowaniu tajnym.

2. Kadencja Komisji  Rewizyjnej Oddziału trwa 3 lata.  Członkowie wybrani  do Komisji 
Rewizyjnej Oddziału mogą tę samą funkcję pełnić wielokrotnie.

3. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Komisji Rewizyjnej Oddziału 
Walne  Zebranie  Członków  Oddziału  na  wniosek  odpowiedniego  organu  Oddziału 
wybiera inną osobę na wakujące miejsce (wybór uzupełniający). Osoba wybrana pełni 
funkcję Członka Komisji Rewizyjnej Oddziału do końca bieżącej kadencji organu.

1. Komisja Rewizyjna Oddziału powołana jest do sprawowania bieżącej kontroli nad działal­
nością Zarządu Oddziału oraz monitorowania działalności każdego Członka Oddziału pod 
kątem przestrzegania  przepisów Statutu  Stowarzyszenia,  Regulaminu Stowarzyszenia, 
regulaminów, uchwał, budżetu oraz przepisów powszechnie obowiązujących.

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej Oddziału może zostać Członek Zwyczajny Oddziału, który 
wyraził zgodę na kandydowanie, który nie sprawuje innych funkcji w organach Oddziału 
lub innego Oddziału i przed głosowaniem złożył pisemne oświadczenie o tym, że nie toczy 
się przeciwko niemu postępowanie karne, ani że nie został przeciwko niemu wydany pra­
womocny wyrok skazujący za przestępstwo umyślne.

3. Kandydaci  na Członków Komisji  Rewizyjnej  Oddziału zgłaszani  są publicznie  w czasie 
trwania Walnego Zebrania Członków Oddziału przez Członków uczestniczących lub repre­
zentowanych przez pełnomocników.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziału rozpoczyna się z upływem 7 dni od dnia wyboru i 
trwa do momentu rozpoczęcia kadencji następnej Komisji Rewizyjnej Oddziału.

5. Raport z okresu kadencji Komisji Rewizyjnej Oddziału podlega ocenie Walnego Zebrania 
Członków Oddziału i jest zatwierdzany przez udzielenie absolutorium.

6. Członek składu Komisji Rewizyjnej Oddziału, który nie uzyskał absolutorium nie może 
kandydować do organów Oddziału oraz organów Stowarzyszenia przez najbliższą kaden­
cję ani wchodzić do ich składu na podstawie wyboru uzupełniającego.

7. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z czterech Członków.
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8. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału podczas swojego pierwszego posiedzenia wybie­
rają spośród siebie Przewodniczącego.

9. Komisja Rewizyjna Oddziału zobowiązana jest do przeprowadzania bieżących oraz pół­
rocznych kontroli ksiąg i dokumentów Oddziału pod kątem ich aktualności i zgodności z 
przepisami.

10.Każdy Członek Komisji Rewizyjnej Oddziału ma prawo wglądu w każdym czasie w doku­
menty i księgi Oddziału.

11.W razie stwierdzenia uchybień, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Oddziału ma prawo 
zarządzić kontrolę nadzwyczajną i na podstawie jej wyników podjąć stosowne działania.

12.Z każdej przeprowadzonej kontroli: bieżącej czy nadzwyczajnej, Komisja Rewizyjna Od­
działu sporządza protokół, w którym dokonuje oceny kontrolowanych dokumentów oraz 
wydaje zalecenia dotyczące usunięcia uchybień.

Majątek Oddziału

§ 36

1. Źródłami powstania majątku Oddziału są:

1)kwoty przekazane przez Stowarzyszenie;

2)darowizny;

3)spadki i zapisy;

4)subwencje i dotacje;

5)wpływy z działalności gospodarczej Oddziału;

6)dochody z majątku Oddziału.

§ 37

Rokiem obrachunkowym Oddziału jest rok kalendarzowy.

Rozdział VII

Rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 38

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 
przeprowadzenia  likwidacji,  wyznacza  osoby  odpowiedzialne  za  prawidłowe  i  sprawne 
przeprowadzenie likwidacji, a także wskazuje cel, na który zostanie przeznaczony pozostały 
po likwidacji majątek Stowarzyszenia. Majątek ten nie może zostać rozdzielony pomiędzy 
Członków. 

§ 39

W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.
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