
 

 

Warsztat Kevina W. Knight’a  
NOWY STANDARD ZARZĄDZANIA RYZYKIEM ISO 31000:2009 NOWY STANDARD ZARZĄDZANIA RYZYKIEM ISO 31000:2009 NOWY STANDARD ZARZĄDZANIA RYZYKIEM ISO 31000:2009 NOWY STANDARD ZARZĄDZANIA RYZYKIEM ISO 31000:2009     

przeniesiony z kwietnia odbędzie się w dwóch edycjach w dniach 7 i 9 czerwca.  
Prosimy o kontakt z naszym biurem: info@polrisk.pl w celu rezerwacji miejsca! 

 
 

Risk ManagementRisk ManagementRisk ManagementRisk Management in Practice in Practice in Practice in Practice    
SeminarSeminarSeminarSeminar    

    
8th June 2010, The Marriott Hotel, Warsaw 

 
 

ModeratorModeratorModeratorModerator: Sławomir Pijanowski: Sławomir Pijanowski: Sławomir Pijanowski: Sławomir Pijanowski, , , , POLRISKPOLRISKPOLRISKPOLRISK Vice President Vice President Vice President Vice President    
Special GuestSpecial GuestSpecial GuestSpecial Guest: Kevin W. Knight: Kevin W. Knight: Kevin W. Knight: Kevin W. Knight    

 
 

Key topicsKey topicsKey topicsKey topics::::    

• definition of risk management 

• risk appetite 

• key risk indicators 

• benefits of ERM implementation 

 
 
Partners: 
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SEMINAR SEMINAR SEMINAR SEMINAR PROGRAMMEPROGRAMMEPROGRAMMEPROGRAMME 

 
9.00 - 10.30  I Session 
Confrontation of several key risk definitionConfrontation of several key risk definitionConfrontation of several key risk definitionConfrontation of several key risk definitions and attempt to overcome terminology s and attempt to overcome terminology s and attempt to overcome terminology s and attempt to overcome terminology chaos chaos chaos chaos Relationship of 
positive and negative risk aspects. Is threat reverse to opportunity? Is a control reverse to vulnerability?        
Session ResultSession ResultSession ResultSession Result: recommendation of practical risk management definition in private and professional life 
 

10.30 - 10.45 morning coffee break 
 

10.45 - 12.15 II Session 
Risk Appetite Risk Appetite Risk Appetite Risk Appetite in in in in enterpriseenterpriseenterpriseenterprise    and and and and exampexampexampexample of its formulationle of its formulationle of its formulationle of its formulation    
Relationship between risk appetite, risk tolerance, capacity, risk limit and target risk level and deviation from expected 
target. Does business practice indicate on a need of existing of all those expressions?  
Session ResultSession ResultSession ResultSession Result: example of practical risk appetite formulation in an enterprise 

12.15 - 13.15  lunch 
 

13.15 - 14.45 III Session 
Key risk indicators fundamental for each Key risk indicators fundamental for each Key risk indicators fundamental for each Key risk indicators fundamental for each companycompanycompanycompany        
What key risk indicators for each enterprise anticipate risk and act as warning signals? Examples of risk indicators. 
Session ResultSession ResultSession ResultSession Result: presentation of several fundamental risk indicators for each enterprise.  
 

14.45 - 15.00 coffee break 
 

15.00 - 16.30 IV Session 
How to How to How to How to align Salign Salign Salign Supeupeupeuperisory risory risory risory or or or or Management Board cadence Management Board cadence Management Board cadence Management Board cadence period with period with period with period with shortshortshortshort and medium and medium and medium and medium----termtermtermterm    benefitsbenefitsbenefitsbenefits    of of of of 
ERM implementationERM implementationERM implementationERM implementation????    
How to use ISO 31000 and best practices? How to start? How to align long term ERM implementation results to cadence 
of management and supervisory board? What results of ERM implementation can be reported after a quarter, half year, 
annualy or every 2 years? Examples of implementation of integrated enterprise risk management in worldwide 
companies.  
Session ResultSession ResultSession ResultSession Result: examples of benefits of ERM implementation for a company, possible to show in short and 
medium term perspective. Proving that ERM is not a utopia, but a matter of relevant management practice. 
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Speakers:Speakers:Speakers:Speakers:    

 
 
 
 
 

Kevin WKevin WKevin WKevin W Knight Knight Knight Knight AM; CPRM; Hon FRMIA; FIRM (UK); LMRMIA; ANZIIF (Mem).AM; CPRM; Hon FRMIA; FIRM (UK); LMRMIA; ANZIIF (Mem).AM; CPRM; Hon FRMIA; FIRM (UK); LMRMIA; ANZIIF (Mem).AM; CPRM; Hon FRMIA; FIRM (UK); LMRMIA; ANZIIF (Mem).    
Well known through his very active work in explaining and encouraging the use of 
Risk Management Standards. Founding member of the Standards 
Australia/Standards New Zealand Joint Technical Committee that produced the 
original AS/NZS 4360 Risk Management Standard in 1995 and its subsequent 
revisions in 1999 and 2004. Kevin was Convenor of the International Organisation 
for Standardisation (ISO) Working Group that produced ISO/IEC Guide 73:2002 – RM 
Terminology and chaired the ISO Working Group that developed ISO 31000:2009 
Risk Management Standard and the revision of ISO Guide 73:2009. He has 
presented papers, lectures, seminars and workshops on risk management in over 
twenty-five countries in addition to his extensive activities in Australia and New 
Zealand. His work was recognised by his peers in 1996 when the Board of the 
International Federation of Risk & Insurance Management Associations presented 
him with an award in recognition and appreciation for outstanding in recognition and appreciation for outstanding in recognition and appreciation for outstanding in recognition and appreciation for outstanding 
contributions and leadership to IFRIMAcontributions and leadership to IFRIMAcontributions and leadership to IFRIMAcontributions and leadership to IFRIMA and the Association of Risk & Insurance 
Managers of Australasia at its Annual General Meeting elected him an Honorary Honorary Honorary Honorary 
Life MemberLife MemberLife MemberLife Member. The Australasian Institute of Risk Management Annual General 
Meeting in 2000 elected him as an Honorary FellowHonorary FellowHonorary FellowHonorary Fellow. He was the 2001 Asian Risk 
Manager of the Year. In 2003, he was the recipient of the Standards Australia 
OOOOutstanding Service Award (Committee Member)utstanding Service Award (Committee Member)utstanding Service Award (Committee Member)utstanding Service Award (Committee Member) in recognition of his 
contribution to the development of Australian and International Standards for contribution to the development of Australian and International Standards for contribution to the development of Australian and International Standards for contribution to the development of Australian and International Standards for 
risk management, for the ultimate benefit of the Australian communityrisk management, for the ultimate benefit of the Australian communityrisk management, for the ultimate benefit of the Australian communityrisk management, for the ultimate benefit of the Australian community.... He was 
appointed a Member in the General Division of the Order of Australia by the 
Governor-General of Australia in 2008 “for service to risk management through “for service to risk management through “for service to risk management through “for service to risk management through 
executive roles with professional associations and as a contributor to the executive roles with professional associations and as a contributor to the executive roles with professional associations and as a contributor to the executive roles with professional associations and as a contributor to the 
development of principles and practices”development of principles and practices”development of principles and practices”development of principles and practices”. . . . Kevin was included in the US Treasury 
& Risk’s Magazine 2008 list of the 100 most influential people leaving their marks 100 most influential people leaving their marks 100 most influential people leaving their marks 100 most influential people leaving their marks 
on the world of financeon the world of financeon the world of financeon the world of finance for his International Standards work. 

 

dr Sławomir Pijanowski
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ZgłZgłZgłZgłoszenie udziału w SEMINARIUMoszenie udziału w SEMINARIUMoszenie udziału w SEMINARIUMoszenie udziału w SEMINARIUM    

Praktyczne aspekty zarządzania ryzykiemPraktyczne aspekty zarządzania ryzykiemPraktyczne aspekty zarządzania ryzykiemPraktyczne aspekty zarządzania ryzykiem    
8 czerwca 2010 (wtorek), Hotel Marriott, Warszawa 

Dane do faktury:Dane do faktury:Dane do faktury:Dane do faktury:    

Nazwa firmy / instytucji: 
 

Adres: 
 

NIP: 
 

Osoba koordynująca 
zgłoszenie: 

 

telefon / email: 
 

Dane uczestników:Dane uczestników:Dane uczestników:Dane uczestników:    
    

(1)(1)(1)(1) imięimięimięimię i nazwisko i nazwisko i nazwisko i nazwisko:  

stanowisko:  

dział/ dept.:  

adres email:  

nr telefonu:  

(2)(2)(2)(2) imię i nazwisko:imię i nazwisko:imię i nazwisko:imię i nazwisko:        

stanowisko:  

dział/ dept.:  

adres email:  

nr telefonu:  

Warunki uczestnictwa  *)Warunki uczestnictwa  *)Warunki uczestnictwa  *)Warunki uczestnictwa  *)    Zgłoszenie przed 21.05.2010 (włącznie) Zgłoszenie po 21.05.2010 

dla członkdla członkdla członkdla członków POLRISKów POLRISKów POLRISKów POLRISK Bezpłatnie**) Bezpłatnie**) 

pppprzedstawicieli sektora publicznegorzedstawicieli sektora publicznegorzedstawicieli sektora publicznegorzedstawicieli sektora publicznego 500 zł + 22% VAT 750 zł + 22% VAT 

dla pozostałych osóbdla pozostałych osóbdla pozostałych osóbdla pozostałych osób 1000 zł + 22% VAT 1 500 zł + 22% VAT 

      (www) 
*) Koszt zawiera udział jednej osoby w seminarium, przerwy kawowe i obiad. Zniżki nie sumują się. Warunkiem uczestnictwa jest odesłanie faksem na numerfaksem na numerfaksem na numerfaksem na numer  
22 244 25 2322 244 25 2322 244 25 2322 244 25 23 lub skanu mailem na adres skanu mailem na adres skanu mailem na adres skanu mailem na adres info@polrisk.plinfo@polrisk.plinfo@polrisk.plinfo@polrisk.pl wypełnionego i podpisanego formularza zgłoszeniowego, który stanowi zawarcie wiążącej umowy 
pomiędzy zgłaszającym a Stowarzyszeniem Zarządzania Ryzykiem POLRISK. Faktura VAT jest wystawiana i wysyłana mailem lub faxem, a oryginał pocztą. 
Prosimy o dokonanie wpłaty w terminie 7 dni od otrzymania faktury. Ewentualną rezygnację z udziału należy przesłać w formie pisemnej na info@polrisk.pl W 
przypadku rezygnacji do dnia 1 czerwca 2010 (włącznie) obciążymy Państwa opłatą administracyjną w wysokości 300 PLN + 22% VAT W przypadku rezygnacji 
po dn. 1.06.10 pobrana zostanie opłata w wysokości 100% opłaty za udział. Nieodwołanie zgłoszenia i niewzięcie udziału w panelu powoduje obciążenie 
pełnymi kosztami udziału. Niedokonanie wpłaty nie jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału. Możliwe jest zastępstwo zgłoszonego uczestnika. Organizator 
zastrzega sobie prawo do zmian w programie oraz do odwołania seminarium z przyczyn niezależnych od organizatora. W tym przypadku zwrócone będą 
wszystkie wpłaty wniesione z tytułu uczestnictwa. Wpłat należy dokonywać na konto: PL 28 1160 2202 0000 0000 8427 1475 PL 28 1160 2202 0000 0000 8427 1475 PL 28 1160 2202 0000 0000 8427 1475 PL 28 1160 2202 0000 0000 8427 1475 W tytule przelewu prośba o 
wpisanie „SEMINRIUM” oraz imię i nazwisko uczestnika. Przesłanie zgłoszenia oznacza akceptację warunków uczestnictwa i zgodę na przetwarzanie przez 
Stowarzyszenie Zarządzania Ryzykiem POLRISK oraz organizacje wspierające organizację konferencji zgody na przetwarzanie danych osobowych zgłoszonych 
uczestników w celach promocji i marketingu działalności prowadzonej przez Stowarzyszenie. Wyrażający zgodę na przetwarzanie danych mają prawo kontroli i 
weryfikacji przetwarzania danych, które ich dotyczą oraz do odwołania udzielonej zgody. Ilość miejsc ograniczonaIlość miejsc ograniczonaIlość miejsc ograniczonaIlość miejsc ograniczona. Seminarium będzie rejestrowane za 
pomocą urządzeń audio-video. Prawa autorskie do programu seminarium są własnością Sławomira Pijanowskiego i Stowarzyszenia Zarządzania Ryzykiem 
POLRISK. Żadna treść tej broszury nie może być powielana lub cytowana bez pisemnej zgody S. Pijanowskiego lub Zarządu POLRISK.  
**) oferta dotyczy tylko osób posiadających status Członka Stowarzyszenia POLRISK na dzień 26.05.2010. W pozostałych przypadkach proponujemy cenę 
jak dla przedstawicieli sektora publicznego. 

 
 

........................................................................................................................................................................................................... 
 

Imię, nazwisko, stanowisko i podpis osoby akceptującej zgłoszenie 


